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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL EN EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ.

Con fundamento en el articulo 34 Fraccién I del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual en la Administracién Publica Estatal, que a la letra dice:

“Emitir un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, que deberd comunicarse a las
servidoras y servidores publicos, a través de los medios o canales de
comunicacion Institucionales que resulten idoneos para dejar constancia

de su conocimiento”.

Las autoridades del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado
de Veracruz, manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas
que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas, por lo
que asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y/o acoso sexual, con el propdsito
de crear un ambiente laboral respetuoso, basado en la ética y dignidad
que deben regir al servicio publico y garantizar el derecho a una vida

libre de violencia.

Los comportamientos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
constituyen conductas impropias e inapropiadas, no deseadas y son
consideradas por quien las recibe como ofensivas, denigrantes,

humillantes o embarazosas; las cuales violan el derecho a una vida libre
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permitira ni tolerard ningin hecho o acto de esta indole, y ante
cualquier eventualidad al respecto que se llegue a suscitar, fincara las
responsabilidades administrativas a que haya lugar e impondrd las
sanciones administrativas respectivas, de conformidad a lo establecido
en el articulo 75 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, que a la letra sefiala:

“En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos
internos de control impondran las sanciones administrativas

siguientes:

I. Amonestacién publica o privada;

II. Suspension del empleo, cargo o comision;

ITII. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,

arrendamientos, servicios u obras publicas.”

Lo anterior, en estricto apego a la normatividad de este Instituto, y
salvaguardando en todo momento la Garantia de Audiencia, Certeza y
Legalidad Juridica, y por ende los Derechos Humanos y Fundamentales,
a cada una de las partes que lleguen a estar involucradas en dichos
hechos o actos de mérito. Consagrando los articulos 1, 8, 14, 16 y 20
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin perjuicio

del ejercicio de las acciones penales que procedieran.
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En consecuencia, expresamos nuestra conviccidn y compromiso de
actuar en el marco normativo vigente, con apego al Cédigo de Etica del
Instituto de Capacitacién Para el trabajo del Estado de Veracruz, y en
particular bajo las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn

Publica que, sobre el comportamiento digno, sefialan:

“Toda persona, en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcidn, debe conducirse en forma digna, sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda

relacion en la funcién publica.”

A mayor corroboracion de lo que establece el articulo 13 de la Ley

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

“El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o

ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.”
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En el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 2 de septiembre de 2016, la Regla 13 de Comportamiento Digno,

sefiala lo siguiente:
“Comportamiento digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo , comisién o
funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las

personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a traves de

los movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como

tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.
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C) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una

persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o0 intereses

sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el

sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones

de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacibn de un tramite o servicio publico o
evaluacién escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o
solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier

naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien

sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.
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j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun

medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o

encuentros de caracter sexual.

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o

pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas

por la persona receptora.

A) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual

de una persona.

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias

personas.”
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Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar y por ende
garantizar, que el personal que labora en nuestro Instituto sea tratado
con respeto, y que las autoridades actlen en consecuencia con el papel
vigilante y guardian que corresponda; por ello, se capacitara al personal
en esta materia, se difundira informacién mediante campafias
permanentes, y se tomaran medidas efectivas, que garanticen un
ambiente de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y

acoso sexual.

En contrapartida, la Unidad de Género, comprometida con mantener un
ambito laboral basado en la cordialidad y el respeto, se encargard de
hacer llegar a todo el personal tanto de confianza como sindicalizado de
este Instituto, el Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del

hostigamiento sexual y el acoso sexual.

La Unidad de Género, el Departamento de Control-Seguimiento y
Calidad, y el Departamento Normativo, del Instituto de Capacitacion
Para el Trabajo del Estado de Veracruz, respectivamente, por su parte,
la primera de primer contacto tiene la obligacion de atender los casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, conforme a los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos, y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético y en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual; y la segunda y tercero tienen a su
cargo, el darle seguimiento al caso que se llegue a presentar, radicar un

cuadernillo administrativo interno, agotar el procedimiento, respetar la
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Garantia de Audiencia a las partes involucradas, y emitir una opinién y/o

determinacién al caso a resolver.

La atencidn y seguimiento de las denuncias, asi como los mecanismos
para su recepcion, son los establecidos en el procedimiento interno;
asimismo, se mantendran canales de comunicacién abiertos, y se
asegurara qué las personas que denuncien lo hagan sin represalias de

ningun tipo.

Con ello, no soélo fortalecemos nuestra Institucion, sino también,
enaltecemos de manera loable, proactiva y con sinergia los objetivos de
la Administracién Publica Estatal. Lo cual es una encomienda de nuestro
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez, la Igualdad, equidad y respeto

entre hombres y mujeres y la no violencia a la mujer de ning

DIRECCION
LIC. MIGUEEANGEL JACOME DOMINGUEZ, 4, SENERAL
Director General del Trabajo el Estado de Veracrys.
Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Veracruz

Xalapa, Ver., abril 23 de 2020.
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